Публичный доклад 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад №50 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников»

за 2010 - 2011 учебный год 

Миссия МДОУ:             «Здоровые дети – здоровая нация»
1. Общие характеристики заведения  

             Детский сад №50 г. Полысаево был открыт 16.07.1986 года, как учреждение общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников функционирует с 01.01.2000г.


Среди панельных домов, утопающих в зелени рябин и тополей, звенит звонкими голосами  дошкольное образовательное учреждение «Жемчужинка». МДОУ – отдельно стоящее здание, расположено внутри жилого комплекса по адресу: г. Полысаево, ул.Волжская 3«А». Ближайшее окружение – школа №44, детская поликлиника №5, городской парк. Участок детского сада озеленён, оснащён навесами, имеет спортивную площадку, беговую дорожку вокруг здания,  оборудована «Тропа здоровья», а также огород и цветники.
 В ДОУ функционирует физкультурный и музыкальный залы, бассейн, методический, медицинский кабинеты, изолятор, логопункт, оранжерея. С 1991 года начал функционировать фитобар, работа которого направлена на оздоровление дошкольников. 

По результатам аттестации  детскому саду в 2008 году  присвоена вторая квалификация.

          Детский сад имеет свой Устав, лицензию № 8358 от 22.02.08. на право осуществления образовательной деятельности  по образовательным: программа «Радуга» под редакцией Т.Н.Дороновой и «Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А.Василевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой. – М.:»Мозаика-синтез», при  соблюдении зафиксированных в ней  контрольных нормативов и предельной численности контингента  воспитанников. 

МДОУ осуществляет свою образовательную, правовую, финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с законом РФ «Об образовании», «Типовым положением о дошкольном учреждении в РФ», Уставом ДОУ. 

Режим работы ДОУ:

 Детский сад работает 5 дней в неделю.

 Выходные дни - суббота, воскресенье и праздничные дни.

 Длительность пребывания детей в ДОУ - 12 часов (с  7-00  до  19-00)

Начало утренних занятий с детьми – 9.00 

	
Группа
	Длительность одного занятия
	Перерыв между занятиями

	Ясельная
	8-10 минут
	10 минут

	1 Младшая
	8-10 минут
	10 минут

	2 Младшая
	До 15 минут
	10 минут

	Средняя
	До 20 минут
	10 минут

	Старшая
	До 25 минут
	10 минут

	Подготовительная
	До 30 минут
	10 минут


         Летом занятия с воспитанниками не проводятся, организуется совместная деятельность детей на улице. Домашние задания воспитанникам ДОУ не задают.

Количество занятий, их длительность, перерывы между занятиями соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.2791-10.

Правила приёма

Возраст детей, принимаемых в Учреждение с 1,5 лет.

         Прием детей в дошкольное образовательное учреждение регулируется решением Полысаевского Городского Совета Народных Депутатов Кемеровской области  «Об утверждении Правил приёма и отчисления воспитанников муниципальных образовательных учреждений г.Полысаево, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования» от 25.02.2011г. 

Преимущественным правом приема в МДОУ пользуются дети:

одиноких родителей; дети   из   многодетных  семей;  дети, находящиеся под опекой; инвалидов   1   и   11   групп;    дети, отцы которых находятся на действительной службе в Вооруженных Силах, участников боевых действий; дети сотрудников милиции, прокуроров; дети студентов и аспирантов.  

Количество групп и их наполняемость

           Если Вы хотите попасть в страну радужного детства, то это к нам в детский сад № 50"Жемчужинка". Нашему дошкольному учреждению уже 25 лет, а наше богатство – это наши жемчужинки - дети в возрасте от 1,5 до 7 лет.                                  
          В детском саду 6 групп для детей дошкольного возраста, с 1,5 до 7 лет. Общее число детей – 126 человек.

         Ясельная группа с 1,5 до 2 лет – 17 детей

         1 младшая группа с 2 до 3 лет – 21 ребёнок
         2 младшая группа с 3 до 4 лет – 23 ребёнка

         Средняя группа с 4 до 5 лет – 23 ребёнка
         Старшая группа с 5 до 6 лет – 22 ребёнка

         Подготовительная группа с 6 до 7 лет – 20 детей
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Заведующая МДОУ          Светлана Николаевна Лазарева 

                                           -  контактный телефон: 4-42-18.    

                   Часы приема: понедельник с 8.00 – до 9.00

                                            среда с 8.00 – до 9.00

Старший воспитатель       Любовь Васильевна Сотникова

                   Часы приема          с  8.00 – до 12.00

Старшая медицинская сестра      Наталья Юрьевна Черепанова

                    Часы приема         с 8.00 – до 12.00

2. Структура управления ДОУ, его органов управления

        ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением о дошкольном учреждении», Уставом и другими нормативно-правовыми актами.                                                                                                                                 

         Учредителем ДОУ является Городское управление образования  г.Полысаево.

       Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и строится на основе демократичности, открытости, приоритете общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.   Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления.

       В ДОУ функционируют такие формы самоуправления, как:

· Управляющий совет ДОУ;

· Попечительский совет;
· Педагогический совет;

· Общее собрание трудового коллектива;
· Родительский комитет

        В дошкольном учреждении соблюдается исполнительская дисциплина: имеется номенклатура дел, регистрируется входящая и исходящая документация, осуществляется работа по изучению и реализации нормативных документов (приказов, инструкций, распоряжений), распределены обязанности между всеми участниками образовательного процесса. 
       Трудовые отношения участников образовательного процесса оформлены трудовыми договорами в соответствии ТК РФ, имеются должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка.

        Данная система способствует включению каждого участника педагогического процесса в управление МДОУ, происходит развитие личностных и профессиональных качеств работников, их функционала, вовлечение в управление МДОУ общественности.  

3.Особенности образовательного процесса

         Содержание   дошкольного   образовательного   процесса   в   МДОУ   определяется программой дошкольного образования из комплекса нормативных программ, рекомендованных   государственными   органами   управления   образованием. Образовательная программа реализуется  с  учетом  возраста  и  индивидуальных особенностей детей.

         В МДОУ подготовительная группа работала по программе «Радуга» под редакцией Т.Н.Дороновой, воспитатели ясельной, 1 младшей, 2 младшей, средней, старшей групп реализуют «Программу воспитания и обучения в детском саду» М.А.Васильевой. 

В учреждении допускается использование новых технологий, авторских разработок, которые соответствуют государственным образовательным стандартам  и  допускаются к внедрению на основании решения педагогического Совета или Совета Учреждения.

         Педагогический коллектив осуществляет деятельность по различным парциальным программам и новым педагогическим технологиям: 

Парциальные программы

1. «Программа воспитания и обучения детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи» Т.Б. Филичёва, Г.В. Чиркина.

Рабочие программы, проекты

1. «Здоровье ищем в движении» (автор-составитель Е.А. Семёнова, 2006г.).                  2. «Лечебная сила воды» (автор-составитель О.Ю. Григорьева, 2006г.).              3.Проект «Юный полысаевец» (автор-составитель Г.П.Рубцова, 2009).

       МДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки для детей во время занятий, соответствующих  требованиям государственного образовательного стандарта:        
 -  занятия познавательного цикла - 2 раза в неделю;                                                           -  музыкально-ритмические занятия - 2 раза в неделю;                                                       -  занятие по развитию детской деятельности - 1 раз в неделю;                                           -  обучение русскому языку - 2 раза в неделю;                                                                     -  обучение математике - 1 раз в неделю.

Воспитание и обучение детей реализуется через индивидуальные, подгрупповые, фронтальные занятия; в совместной с воспитателем, самостоятельной и игровой деятельности детей; через кружковую работу. Продолжительность обучающих занятий с детьми зависит от их возраста и интереса детей к данной деятельности, но не должно превышать: 

- 10 минут - для детей младших групп;

- 20 минут - для детей средних групп;

- 25 минут - для детей старших групп;

- 30 минут - для детей подготовительных групп.

          Дошкольный возраст является решающим в формировании фундамента физического и психического здоровья. Ведь именно до 7 лет человек проходит огромный путь развития, неповторяемый на протяжении последующей жизни. Важно на этом этапе сформировать у детей базу знаний и практических навыков здорового образа жизни, осознанную потребность в систематических занятиях физической культурой и спортом.
           Возникла необходимость построить свою деятельность в соответствии с принципами здоровьесберегающей технологии. Но в программах «Радуга» и  «Программа воспитания и обучения в детском саду»  под ред. М.А.Васильевой, по которым работает наш детский сад, данная проблема недостаточно раскрыта. Поэтому были разработаны рабочие программы «Лечебная сила воды», «Здоровье ищем в движении», «Крепыш», «Здоровый дошкольник».
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        Первостепенной задачей работы нашего ДОУ является -  сохранение и укрепление физического и психического  здоровья воспитанников. 
Физкультурно-оздоровительная работа
     На протяжении всего учебного года осуществляется  оздоровительная и профилактическая работа, включая летний период времени. Систематически  проводится витаминизация, закаливающие процедуры, создаются комфортные условия для физического и психического развития дошкольников. В каждой возрастной группе используются свои технологии по укреплению здоровья детей,  найдены оптимальные системы закаливания. 
        Методы  хромотерапия и ароматерапия пользуются в нашем ДОУ популярностью на протяжении  уже нескольких лет, являясь эффективным профилактическим и оздоровительным источником для воспитанников.

        В этом году педагоги А.В.Якушина, Л.П.Петрова и И.М.Чудмаева глубоко изучали и внедряли в работу с детьми методы арттерапии, которые способствовали формированию эмоциональной сферы ребёнка и позволили облегчить прохождение адаптационного периода в ДОУ.
Сравнительный анализ

показателей адаптационного периода

2008 – 2009 учебный год                     2010 – 2011 учебный год
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       В начале каждого учебного года педагогами и медиками проводится обследование физического развития детей. Учитывая индивидуальные особенности состояния здоровья ребёнка, перенесённые инфекционные заболевания, эмоциональный настрой выделяются отдельные подгруппы детей и намечаются пути их оздоровления. С детьми, имеющими отклонения в физическом развитии (слабо выраженный связочно-мышечный аппарат) проводится корригирующая гимнастика (индивидуальная работа), направленная на профилактику плоскостопия и искривления осанки. В этом году 8 детям была оказана  коррекционная помощь.        

Физкультурные занятия, начиная со 2 младшей группы, проводятся три раза в неделю, одно из них обязательно на воздухе. В дни посещения бассейна, в ДОУ установлен гибкий режим:  проходят занятия в группах, затем прогулка, а после прогулки – бассейн, длительность прогулки при этом не сокращается.   

         Заботясь о здоровье детей наш коллектив педагогов, особое внимание обращает:      
  - на  калорийное,  рациональное питание;                                                                            - соблюдение режима дня;                                                                                                        - полноценный сон;                                                                                                                 - достаточное пребывание на свежем воздухе;                                                                     - благоприятную атмосферу;                                                                                                  - физкультурные занятия на воздухе, в зале, в бассейне;                                                     - закаливающие мероприятия;                                                                                                  - наличие физкультурного оборудования на участках и в группах.
      Целенаправленная работа по укреплению здоровья детей повлияли на снижение общего показателя заболеваемости. 

«Анализ состояния здоровья детей

за 2008-2009/2009-2010 учебный год».

	учебный год
	ясли
	1 мл.гр.
	2 мл.гр.
	сред.гр.
	ст.гр.
	подг.гр.

	2009-2010
	55
	55
	53
	46
	27
	22

	2010-2011
	13
	19
	22
	19
	12
	17


Рис. 1 Сводная таблица заболеваемости детей (по количеству случаев)

      Показатели значительно уменьшились по сравнению с прошлым годом, так как в 2009/2010 учебном году наблюдалась вспышка неуправляемой инфекции-ветрянки.

           Под постоянным контролем находится санитарно-техническое состояние ДОУ - оптимальный световой режим, обеспечение детской мебелью соответствует требованиям СанПиНов.

4. Результаты выполнения программы
          Профессиональные качества педагогов способствовали успешной работе коллектива и положительной динамике показателей всестороннего развития детей.  В мае во всех возрастных группах была проведена диагностика с целью выявления уровня усвоения программы. Уровни усвоения детьми каждого конкретного вида деятельности определялись в процессе наблюдения учебной, игровой деятельности, анализа детских работ, а также специальных тестовых заданий, разработанных педагогами на основе рекомендаций авторов программ, реализуемых в МДОУ.  

         Сделав сравнительный анализ диагностик, проведённых в начале и в конце учебного года мы увидели значительное улучшение показателей, что свидетельствует о правильно спланированной и эффективно проведённой  учебно – воспитательной работе с воспитанниками ДОУ.
          По качеству усвоения программного материала детьми в 2009/2010 и 2010/2011 учебном году результаты итоговой диагностики распределились следующим образом:
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Рис. 2 Диаграмма усвоения программы

Анализ уровня готовности детей подготовительной группы

к обучению в школе

         В конце учебного года  специалистами ДОУ был изучен уровень готовности детей к школьному обучению у 20 ребят. Проведя анализ полученных данных, стало ясно, что дети подготовительной группы готовы к школьному обучению. 

Уровень готовности к школьному обучению

Высокий уровень – 49%

Средний уровень – 47%

Низкий уровень – 4%
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Рис. 3 Готовность детей к школьному обучению

Коррекционная работа

       Положительная динамика наблюдается и в работе учителя-логопеда ДОУ. Логопункт в течение года посещало 25 детей. С детьми, имеющими нарушение в речи, проводит индивидуальную и групповую коррекционную работу учитель – логопед. На конец учебного года у 19 детей речевое развитие соответствует возрастной норме. У 3 детей серьёзные нарушения речи, требующие более длительной коррекционной работы, у 3 – ЗПР.
Экспериментальная деятельность

    На базе нашего МДОУ функционирует площадка по ПДД «Зелёный огонёк». В течение всего года систематически проводятся различные мероприятия согласно годовому плану. Результаты итоговой диагностики по ПДД стали следующие: высокий уровень знаний и умений у 69% дошкольников, средний – у 29%, низкий уровень – 2%.

           В 2011 году завершается апробация проекта по патриотическому воспитанию «Юный полысаевец», созданный воспитателем Рубцовой Г.П., который получил положительную рецензию заведующей кафедрой дошкольного и начального общего образования КРИПК и ПРО, кандидата педагогических наук  Е. Г. Вотиновой и рекомендован в качестве передового педагогического опыта к распространению в  ДОУ Кемеровской области. Инновация повлияла на развитие воспитательно-образовательного процесса нашего учреждения. Содержание проекта явилось средством нравственного, патриотического воспитания дошкольников нашего ДОУ, за время реализации проекта заметно  улучшились показатели диагностики по патриотическому воспитанию детей старшего дошкольного возраста: с высоким уровнем – 37%, со средним – 63%, с низким – 0%. 

Дополнительное образование
        Педагогами МДОУ в течение учебного года ведётся работа по дополнительному образованию дошкольников. В детском саду  работают кружки по интересам детей: 

«Весёлый мяч» - Семёнова Е.А., инструктор по физической культуре;

«Дельфинчик» - Жукова Т.В., инструктор по физической культуре; 

ИЗО студия «Капелька» - Чудмаева И. М., воспитатель ИЗО;

«Почемучки» - Никифорова Е.В., Н.Г.Домницкая, воспитатели средней группы;

Театральный салон» - Кузнецова Т. А.,  воспитатель старшей  группы;

«Мастерилка» - Рубцова Г.П., Пиняскина Г.А., воспитатели подготовительной  группы

Расписание работы кружков МДОУ № 50

на 2010– 2011 учебный год

	Дни недели
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовительная группа

	Понедельник
	
	«Дельфинчик»


	«Дельфинчик»



	Вторник


	
	
	

	Среда
	«Почемучки»
(со 2 полугодия)
	ИЗО – студия «Капелька»;

«Весёлый мяч»
	ИЗО – студия «Капелька»;

«Весёлый мяч»

	Четверг
	
	
	«Мастерилка»

	Пятница
	
	«Театральный салон»
	


Сотрудничество с социумом

	№
	Социум
	Мероприятия

	1.
	Семья
	- Общие родительские собрания (2 раза в год);                 -  групповые родительские собрания (1 раз в квартал);     - совместное проведение праздников и развлечений;       - участие родителей в конкурсах ДОУ («Мамины фантазии», «Мой папа лучший друг» и др.);   - участие родителей в фотовыставках ( «Наши дети», «Мы со спортом очень дружим»);  - семейные газеты «Здоровый образ жизни нашей семьи»;  - «Дни открытых дверей» ( 2 раза в год);   - Газета «Вести Жемчужинки» ( 2 раза в квартал);             - консультационный пункт детского психолога, логопеда и др.

	2.
	Школа №44
	- Экскурсии (в школьную библиотеку, на спортивную площадку школы, в классы начальной школы, в спортивный зал);                                                                            - совместные развлечения детей ДОУ и учащихся 1 класса ( в осенние и весенние каникулы);                           - кукольный театр для малышей (показ школьниками – апрель);                                                                           - обмен детских рисунков («День космонавтики», «Спорт и я – лучшие друзья!»);                                                 - родительские собрания с участием учителя начальных классов.

	3.
	МОУ ДОД ДЮСШ
	- Экскурсии;                                                                            - наблюдение за спортсменами во время тренировок;      - проведение «Весёлых стартов» на стадионе и др.

	4.
	Школа искусств №54
	- Экскурсии (знакомство с музыкальными инструментами);                                                                            - концерты в ДОУ (май)

	5.
	Детская библиотека им. Горького
	- Экскурсии;                                                                            - участие библиотекаря на родительских собраниях;                                                                    - помощь библиотеки в обеспечение необходимой детской литературы;                                                              - развлекательная программа для детей (июнь).

	6.
	Храм Серафима Саровского
	- Участие в конкурсах: «Рождественская звезда»,  «Пасха красная»

	7.


	Центр здоровья «Валерия»
	- Кислородные коктейли, массаж (50 % от стоимости)


5. Условия осуществления образовательного процесса

Наш детский сад - это дом радости для всех задорных, шумливых, а также очень спокойных детей, которых ждёт масса разнообразных игр и затей. 

Одно из важных условий воспитательно – образовательной работы в нашем дошкольном учреждении – правильная организация развивающей предметной среды, которая соответствует общеразвивающим программам, реализуемым в детском саду.   Среда, в которой ребёнок живет, играет, занимается и отдыхает является одним из важнейших факторов развития личности ребенка. Пространство, организованное для детей, в образовательном учреждении, является мощным стимулом их развития, помогающий проявить индивидуальные творческие способности.

         Предметно-пространственная среда в нашем детском саду предоставляет возможность построения непересекающихся сфер активности. Это позволяет детям в соответствии со своими интересами и желаниями свободно заниматься одновременно разными видами деятельности, не мешая друг другу. 

         Игровые комнаты светлые, оформлены на основе гибкого зонирования. Имеется все необходимое игровое и учебное оборудование, пособия для групповых и индивидуальных занятий детей. 

        Для реализации воспитательно-образовательного процесса имеются  специальные помещения, оборудованные для определённых видов образовательной работы:

· спортивный зал;

· музыкальный зал;

· бассейн;

· логопункт;

· оранжерея;

· фитобар 

6. Медицинское обслуживание
Наш детский сад работает в инновационном режиме, педагоги ДОУ используют в работе с воспитанниками здоровьесберегающие технологии. Основная задача – избежать досадных перегрузок, неврозов и других заболеваний у детей. И здесь нам очень помогает тесное взаимодействие медицины с педагогикой.    Готовых рецептов нет и находить их нужно, только учитывая специфику своего учреждения. 

С детьми работают: врач - педиатр, старшая медсестра, медсестра бассейна, медсестра изолятора.

         Медицинское обслуживание МДОУ осуществляется органом здравоохранения ЦГБ.

· В штате МДОУ 1 медицинская сестра и 1 медсестра изолятора.

· Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала МДОУ оказываются бесплатно.

· Работники МДОУ периодически проходят медицинское обследование 2 раза в год (декабрь, июнь).
7. Организация питания в МДОУ

· Организация питания в МДОУ осуществляется заведующим МДОУ.

· Продукты   питания   приобретаются   в   частных   и   кооперативных   торгующих организациях.

· Устанавливается следующая кратность питания детей: четырехразовое:

- завтрак;

- обед;

- полдник;

- ужин.

· Особое внимание обращается  на  калорийное,  рациональное питание.

· Питание детей  в МДОУ осуществляется в  соответствии  с  примерным меню десятидневным по согласовании с учредителем.

· Контроль  за  качеством  питания,  витаминизацией   блюд,   закладкой  продуктов питания,   кулинарной  обработкой,  выходом  блюд,   вкусовыми   качествами  пищи,  за санитарным  состоянием  пищеблока,  правильностью  хранения,  соблюдением  сроков реализация продуктов возлагается на медицинской персонал МДОУ.

8.Материально-техническая база

       Развивающая среда в ДОУ выступает не только условием творческого саморазвития личности ребенка, фактором оздоровления, но и показателем профессионализма педагогов.

       Все базисные компоненты развивающей предметной среды детского сада включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. В ДОУ функционирует 6 групп (соответственно 6 групповых помещений, 6 спален).    

       Все групповые комнаты в детском саду оборудованы мебелью, посудой, мягким инвентарем для проведения воспитательно-образовательного процесса в соответствии с требованиями СанПин. 
Оборудование медицинского блока полностью соответствует санитарным требованиям (эритемный облучатель, ионизатор воздуха, ингаляторы, лампа Чижевского). 

Оборудование пищеблока и моечных комнат в группах укомплектовано в соответствии с требованиями охраны труда и санитарными правилами.

         Для проведения прогулок имеются участки, закрепленные за каждой группой, которые оборудованы малыми формами. На территории ДОУ есть спортивная площадка, оснащенная нестандартным оборудованием, которая используется для проведения физкультурных занятий, спортивных праздников. 

          В целях успешного проведения образовательного процесса в ДОУ  педагогами широко используется ТСО (технические средства обучения): музыкальный центр, DVD-проигрыватели, магнитофоны (в каждой группе), телевизоры, компьютер, сканер, ксерокс. 

          Учреждение ведёт работу по укреплению материально-технической базы. В этом году оснастили кабинет воспитателя по ИЗО -  новым системным блоком и  принтером (3 в 1) Canon, вторую младшую группу телевизором.

         Во второй младшей и подготовительной группах установлены пластиковые окна и балконные двери, в подготовительной группе произведена замена 4 унитазов. В декабре вставлены новые входные металлические двери. В каждой возрастной группе приобретён материал для  косметического ремонта. 

         Для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников ДОУ оборудовано:

- автоматической пожарной сигнализацией;                                                                         - тревожной кнопкой;                                                                                                                - обеспечено средствами пожаротушения (огнетушителями);                                            - имеется ограждение по периметру участка.

9.Кадровый потенциал

      Коллектив укомплектован полностью, воспитатели с педагогическим образованием своевременно проходят курсы усовершенствования в  КРИПКиПРО  и сдают аттестацию.

	Ф.И.О. педагога
	Образование
	Год прохождения курсов
	Место прохождения курсов
	Количество часов
	Название курсов

	1.Лазарева Светлана Николаевна
	высшее

КГПИ              г.Красноярск (1989)
	2011г.
	г. Кемерово
	144ч.
	«Теория и практика управления в системе дошкольного образования»

	2.Сотникова

Любовь Васильевна
	высшее

БПУ (1998)

КГПА г.Новокузнецк (2003)
	-
	-
	-
	-

	3. Чудмаева Ирина Михайловна
	среднеспец.- ое

Новокузнецкое муз.пед.учили-ще №1 (1987)
	2008г.
	г. Кемерово
	126ч.
	«Теория и практика дошкольного образования»

	4. Семёнова Елена Анатольевна
	высшее

БПУ (1985)

КОПИ           им. Голянской (2008)


	2004г.
	г. Кемерово
	102ч.
	«Здоровьесберегающие технологии в системе образования и методы лечебной физкультуры»

	5. Жукова Татьяна Валерьевна
	высшее

ЛПК (2003)

КОПИ           им. Голянской (2005)


	2011г.
	г. Кемерово
	144ч.
	«Теория и практика физкультурно-оздоровительной работы с детьми в ДОУ»

	6Холодкевич

 Лидия Викторовна
	среднеспец.- ое

Дошкольный педкласс (1968)
	2008г.
	г. Кемерово
	144ч.
	«Теория и практика гуманитарного образования»

	7. Богомолова

 Оксана Александровна
	студентка БПК г.Белово
	-
	-
	-
	-

	8. Волошина Ирина Николаевна
	среднеспец.- ое

Медучилище №3 г.Новосибирск (1981)
	2004г.
	г. Кемерово
	136ч.
	«Приоритетные направления обновления образовательного содержания в ДОУ»

	 9. Якушина Анна Владимировна
	среднеспец.-ое

Педучилище г.Кемерово (1993)
	2008г.
	г. Кемерово
	126ч.
	«Теория и практика дошкольного образования»

	 10. Петрова Лидия Петровна
	среднеспец.-ое

Педучилище г.Анжеро-Судженск (1991)
	2007г.
	г. Кемерово
	126ч.
	«Психолого – педагогические аспекты развития системы образования»

	 11. Домницкая Наталья Геннадьевна
	среднеспец.-ое

Педучилище г.Ленинск-Кузнецк (1997)
	2010г.
	г. Белово
	104ч.
	«Теория и практика дошкольного образования»

	 12. Никифорова Елена 

  Васильевна
	высшее

КОПИ           им. Голянской

(2009)
	-
	-
	-
	-

	 13. Кузнецова Тамара 

 Алексеевна
	среднеспец.-ое

БПУ г.Белово (1975)
	2009г.
	г. Кемерово
	144ч.
	«Теория и практика дошкольного образования»

	 14. Рубцова Галина Павловна
	среднеспец.-ое

БПУ (1981)
	2009г.
	г. Кемерово
	144ч.
	«Теория и практика дошкольного образования»

	 15. Пиняскина Галина Анатольевна
	Педкласс         г. Ленинск-Кузнецк (1988)
	2008г.
	г. Кемерово
	144ч.
	«Теория и практика дошкольного образования»

	 16. Мироманова Вера Фёдоровна
	высшее

Педучилище    г. Ленинск-Кузнецк (1988)

ТГПУ г.Томск  (2010)


	-
	-
	-
	-

	 17. Фурс Оксана Артёмовна
	высшее

Педучилище    г. Ленинск-Кузнецк (1994) КОПИ           им. Голянской

(2004)
	2010г.
	г. Белово
	104ч.
	«Теория и практика дошкольного образования»

	 18. Ивушкина Инна Александровна
	высшее

Педучилище    г. Ленинск-Кузнецк (1987)

НГПИ г.Новокузнецк (2002)
	2010г.
	г. Белово
	104ч.
	«Теория и практика дошкольного образования»


Визитка педагогического коллектива
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     рис.1 Стаж работы педагогов

[image: image6.png]o21-30 m31-45 046-55 O6onee 60




Рис.2 Возраст педагогов
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Рис. 3 Квалификация педагогов
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     Рис.4.Образование педагогов
          Наш коллектив сотрудничает с информационно методическим центром г.Полысаево, принимает активное участие в Российских, областных, городских мероприятиях и конкурсах. Наши работы отмечены Дипломами и сертификатами, воспитанники ДОУ занимают призовые места. 

          Успешная работа специалистов и всего педагогического коллектива подтверждается высокими достижениями детей и педагогов нашего ДОУ. 

2010 - 2011 учебный год

Участие ДОУ в конкурсах

	Название конкурса, уровень (Россия, область, город)
	Результат (грамота, место; диплом участника и т.п.)

	1. «Лучшее праздничное оформление к Новому году» (город)
	Грамота – 1 место

	2. «Дорожный знак на новогодней ёлке» (город)
	Сертификат

	3. Фотосессия «Упаковка превращается..» (Россия)
	Грамота

	4. «I этап проекта «Основы безопасности жизнедеятельности детям» (область)
	Диплом


Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства 

(очные, заочные)

	Ф. И. О. педагога
	Название конкурса, уровень (Россия, область, город)
	Результат (грамота, место; диплом участника и т.п.)

	Л.В.Сотникова
	- «Педагогическая радуга 2010» (область)

- Конкурс ДОУ «Изюминка», посвящённый году учителя (Россия)
	Диплом лауреата

Диплом 1 место

(по Кемеровской обл.)

	И.М.Чудмаева
	- «Педагогическая радуга 2010» (область)

  - Конкурс ДОУ «Изюминка», посвящённый году учителя (Россия)
	Диплом лауреата

Диплом  3 место

(по Кемеровской обл.)

	Е.А.Семёнова
	«Педагогическая радуга 2010» (область)
	Диплом лауреата

	В.М.Мироманова
	«Педагогическая радуга 2010» (область)
	Диплом лауреата

	А.В.Якушина
	- «Педагогическая радуга 2010» (область)

- «Лесенка успеха-2011»

(город)
	Диплом лауреата

Грамота лауреата

	Л.П.Петрова
	«Педагогическая радуга 2010» (область)
	Диплом лауреата

	Г.П.Рубцова
	- «II Всероссийский конкурс на лучшую методическую разработку по патриотической проблематике»

- Выставка методических материалов «Учитель-учителю»

(город)
	Диплом участника

Сертификат


     Педагоги Л.В.Сотникова, И.М.Чудмаева, Е.А.Семёнова приняли участие в конкурсе «На лучшую методическую разработку 2010 года» журнал «Новое образование» (ждём результатов)
      Инструктор по ФИЗО Елена Анатольевна Семёнова приняла участие во всероссийском конкурсе «Урок физкультуры» (ждём результатов).

Участие детей в конкурсах

	Ф. И. О. педагога, 

Ф. И.воспитанника
	Название конкурса, уровень (Россия, область, город)
	Результат (грамота, место; диплом участника и т.п.)

	Чудмаева И.М.

Сморкалова Юля
	«Штурманы подземных трасс»

(город)
	Грамота 3 место

	Чудмаева И.М.

Сморкалова Юля
	«Безопасный переход»

(область)
	Грамота 2 место

	Холодкевич Л.В.

Филькина Катя
	«Успех»

(город)
	Диплом 3 место



	Кузнецова Т.А.

Максимов Глеб
	«Новогодняя фантазия»

(город)
	Грамота 2 место

	Чудмаева И.М.

- Морозова Ира

- Купенко Арина

- Филькина Катя

- Ильина Алёна

- Сморкалова Юля

- Рыжкова Настя

- Петрищева Таня
	«Кузнечик»

(Россия)
	по Кемеровской обл.:

Диплом 2 место

Диплом 2 место

Диплом 3 место

Диплом 1 место

по г.Полысаево

Диплом 2 место

Диплом 2 место

Диплом 1 место

	Чудмаева И.М.

- Купенко Арина

- Макарова Эвелина
	«Вспомним лето»

(Россия)
	по г.Полысаево

Диплом 1 место

по Кемеровской обл.

Диплом 3 место

	Чудмаева И.М.

Сморкалова Юля
	«О далёких мирах»

(Россия)
	Свидетельство участника

	Чудмаева И.М.

Сморкалова Юля
	«О далёких мирах»

(Россия)
	Диплом 2 место


В прессе периодически освещается жизнь детского сада:
	Ф. И. О. автора
	Название статьи
	Источник, дата публикации

	Сотникова Л.В.
	«Тропа здоровья»
	Газета «Полысаево» №33-2010г.

	Семёнова Е.А.
	- «Спортивная семья»

- «Здоровая семья крепка и счастлива!»
	Дошколёнок Кузбасса №4 (13)-2010г.

Газета «Полысаево» №19-2011г.


        Практика показывает, что использование различных форм методической работы дает позитивные результаты только в том случае, если доминирующим становится личностно- ориентированный подход в образовании не только детей, но и педагогов. Такую многоплановую работу возможно осуществить при условии вовлечения в нее широкого круга специалистов: старшего воспитателя, воспитателя по изобразительной деятельности, педагога-психолога, учителя-логопеда, медицинского работника, инструктора по физической культуре, музыкального руководителя, делегируя и распределяя обязанности. Все они имеют высокий профессиональный уровень, компетентны, инициативны. Только благодаря творческому союзу специалистов и педагогов снижается уровень заболеваемости детей, улучшаются показатели развития воспитанников, увеличивается количество педагогов с высшей и первой категорией.   
      Соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого:

воспитанники/педагоги – 6,5;

воспитанники/все сотрудники – 3.

10.Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

        Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №50 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников» является некоммерческой организацией, финансируется за счет средств бюджета, на основе сметы и других источников, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

        Родители обязаны:

- своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении (ежемесячно до 10 числа включительно);

- своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия или болезни ребенка.

       1. На основании статьи 52.1. Закона РФ «Об образовании», статьи 34 Устава города, родительская плата за содержание детей в МДОУ города, реализующих  основную общеобразовательную программу дошкольного образования, составляет:

- 850 рублей;

 -для   родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних  детей – 425 рублей (при условии документального подтверждения статуса многодетной семьи).

2.  За счет средств местного бюджета предоставляются льготы на содержание детей в МДОУ города, реализующих  основную общеобразовательную программу дошкольного образования, следующим категориям семей:

- семьи, в которых дети, посещающие МДОУ города, реализующих  основную общеобразовательную программу дошкольного образования, являются инвалидами – 100%  от установленной родительской платы;

- дети из малообеспеченных семей (работающих родителей), в которых доход на одного человека ниже прожиточного уровня – 50% от установленной родительской платы.

3.  Перечень документов, необходимых для получения льгот:

3.1. малообеспеченным семьям:

- заявление о предоставлении льготы;

- справки обо всех доходах семьи;

- справка о составе семьи;

- акт обследования материально-жилищных условий.

3.2. семьям, имеющим детей- инвалидов:

- заявление о предоставлении льготы;

- справка медико-социальной экспертизы.

На основании Постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 13.02.2007 г.  установлен Порядок выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребёнка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

Действие данного Порядка распространяется на одного из родителей (законных представителей) (далее - граждане)  детей. Компенсация назначается на уплаченную сумму родительской платы по факту оплаты.

Необходимые документы:

1) Заявление о предоставлении компенсации на начальника ГУО г. Полысаево.

2) Подлинник и копия паспорта гражданина либо другого документа удостоверяющего личность гражданина, выданного уполномоченным государственным органом.

3) Подлинник и копия свидетельства о рождении ребёнка.

4) Справка о составе семьи.

5) Подлинник и копия свидетельства о заключении брака, о перемене имени при смене фамилии, имени гражданином и ребёнком.

6) Справка, подтверждающая посещение ребёнком государственного или муниципального образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

7) Заявление о форме доставки компенсации.

Начисление сумм компенсации производится на основании сведений, представленных учреждением в распоряжение уполномоченного органа, из расчёта:

20% от уплаченной суммы родительской платы за содержание ребёнка в учреждении – на первого по очерёдности рождения ребёнка;

50% - на второго по очерёдности рождения ребёнка;

70% - на третьего по очерёдности рождения ребёнка.

По вопросам оформления документов на компенсации, льготы родители воспитанников обращаются к Л.В.Сотниковой, воспитателю – Уполномоченному по правам участников образовательного процесса.

11.Перспективы и планы развития

Итоги диагностики детей, повышение квалификации и аттестации педагогов МДОУ показали, что в целом результаты работы за 2010/11 учебный год положительные. Таким образом, мы считаем, что основные направления этого учебного года являются выполненными. 

Таким образом, динамика повышения качества дошкольного образования обусловлена:

· использованием современной комплексной «Программы воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А.Васильевой в сочетании с парциальными программами и педагогическими технологиями;

· высоким профессионализмом педагогов; 

· наличием методического и материально- технического обеспечения;

· организацией обогащенной развивающей среды ДОУ;

· использованием нетрадиционных методов и приемов работы;

· организацией дополнительного образования в форме кружковой деятельности;

· акцентированного внимания всего коллектива, направленного на развивающее взаимодействие « педагог- ребенок- родитель»;

· наличием интегрированного подхода в построении педагогической системы ДОУ;

· созданием условий для успешной адаптации детей к детскому саду;

· организацией медико- психолого- педагогического сопровождения воспитанников;

· сотрудничеством с социумом.

       При выборе годовых задач на 2011-2012 учебный год учитывались результаты диагностики детей по усвоению программы и итоги анкетирования педагогов, которое включало заполнение индивидуальных диагностических карт возможностей и затруднений педагогов и анкеты по планированию педагогической работы на 2011- 2012 учебный год.

В мае на итоговом педсовете педколлективом были определены и утверждены следующие годовые задачи воспитательно-образовательной работы на 2011 – 2012 учебный год:

1. Систематизировать работу педагогов детского сада по использованию в учебно-воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий.

2. Продолжить качественную организацию воспитательно-образовательного процесса по формированию правовой культуры воспитанников.

3. Формировать самостоятельность и потребность детей в художественно-эстетической деятельности.

Основные направления развития ДОУ                                                                       на 2011-2012 учебный год

      1. Активизация личностно-субъективных позиций педагога, создание новых личностно-профессиональных установок по отношению к ребёнку.
      2. Повышение профессиональ​ной и методической компетент​ности педагогов, уровня их готовности к иннова​ционной деятельности с целью улучшения каче​ства дошкольного образования.

     2.Функционирование группы кратковременного пребывания детей, как инновационной формы дошкольного образования.

     3. Совершенствование уровня сотрудничества с родителями через совместную деятельность.

     4.Повышение психолого-педагогической культуры и воспитательной компетентности родителей.

     5. Развитие материально-технической базы.
      6. Разработка проекта новой редакции Устава МДОУ.
      7. Подготовка МДОУ к лицензированию и аттестации.
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